
在職公務員、政府聘用的在職非公務員及他們的家屬*尊享優惠：

每名受保人可於第2個保單年度享有一次免費醫療檢查服務△，無論曾否提出索償。優惠受條款及細則約束。

您亦可選擇AIA自願醫保標準計劃，此產品除了涵蓋重點醫療保障之外，您更可就有關保費申請作年度應課稅收入的
稅務扣減。更多相關詳情，請瀏覽本公司網頁aia.com.hk。

• 約每三個擁有個人醫療保險的香港人，就有一個是
友邦香港客戶

^

• 成為「AIA Vitality健康程式」會員即享首年保費
 9折及一系列合作夥伴提供的獎賞和優惠

• 個人療程管理服務，由醫療專家作出適切的醫療建議

• 在職公務員、政府聘用的在職非公務員及他們的
 家屬*可尊享多重優惠

• 香港政府自願醫保計劃下的認可產品

• 每名納稅人可就每名受保人申請每年最多8,000港元
的扣稅額

• 稅務扣減#
的保單數目不設上限

• 保障未知的已有病症

#  稅務扣減是從應課稅入息中可申請扣除的項目之一，並不等於可從應繳總稅款直接扣減。有關稅務扣減詳請，請參閱香港稅務局網頁，並向您的稅務及會計顧問徵詢稅務意見。
^ 根據香港特別行政區政府統計處2017年12月出版《主題性住戶統計調查第63號報告書》內的表7.1a，以及友邦香港內部數字。
~  附加契約必須附加於指定新基本計劃 (包括「充裕未來」計劃3、「簡愛‧延續」保障計劃2、「簡愛‧延續」保障計劃3、「愛無憂長享計劃5」或「加裕智倍保2」系列)。附加契約保費回贈不適用於指
定新基本計劃。

*   「家屬」指有關人員的配偶及未滿21歲的未婚子女(包括父母已離婚/依法分居子女、繼子女、領養子女及非婚生子女)。如果子女是19或20歲，則必須正在接受全時間教育或全時間職業訓練，或由於身體
衰弱或精神欠妥而倚賴有關人員供養。

△ 如受保人於同一保單年度內就同一產品享有多於一次醫療檢查服務，將可享費用較高之醫療檢查。

註：請參閱下頁之條款及細則。

推廣期：由2020年1月1日至2020年3月31日

AIA自願醫保靈活計劃及AIA自願醫保尊尚計劃
(公務員及政府聘用的非公務員專用)

aia.com.hk

自願醫保的主要特色 AIA的領導優勢

友邦保險(國際)有限公司(於百慕達註冊成立之有限公司)

• 高達25%無索償保費折扣
• 不設每年保障限額及終身保障限額

保費回贈

• 主要保障項目不設個別賠償限額，全數賠償醫療開支
• 無索償醫療檢查服務

AIA自願醫保靈活計劃

AIA自願醫保尊尚計劃

閱覽電子版

基本計劃 附加契約~ 

3個月 4個月

指定AIA自願醫保計劃

人壽保險 – 醫療保障



請即聯絡您的財務策劃顧問或致電AIA客戶熱線瞭解詳情

香港 (852) 3108 1718
 （只限香港流動電話網絡）*1299

aia.com.hk/vhis-civilservant
vhis-civilservant@aia.com

1. 此推廣只適用於在職公務員、政府聘用的在職非公務員及他們的家屬*。

 * 「家屬」指有關人員的配偶及未滿21歲的未婚子女(包括父母已離婚/依法
分居子女、繼子女、領養子女及非婚生子女)。如果子女是19或20歲，
則必須正在接受全時間教育或全時間職業訓練，或由於身體衰弱或
精神欠妥而倚賴有關人員供養。

2. 只有自願醫保計劃下的認可產品的已繳保費可申請稅務扣減，而保費
回贈及保費折扣(如有)不能享有稅務扣減優惠。有關稅務扣減詳情，
請參閱www.vhis.gov.hk及www.ird.gov.hk，並向您的稅務及會計顧問徵
詢稅務意見。

3. 推廣優惠由2020年1月1日至2020年3月31日止，包括首尾兩天(「推廣
期」)。 

4. 此推廣只適用於香港繕發之保單。

5. 此推廣並不適用於推廣期之前已遞交或已繕發但其後於推廣期內撤回
投保申請或取消保單，並再次投保相同產品計劃之客戶。

6. 此推廣優惠並不適用於由其他保險產品轉換計劃至推廣保險產品之基本
計劃或附加契約(如適用)。

7. AIA自願醫保靈活計劃及AIA自願醫保尊尚計劃的受保人於第1個保單週
年日達2歲，無論他曾否提出索償，可於第2個保單年度享一次免費醫療
檢查服務(如受保人於同一保單年度內就同一產品享有多於一次醫療檢
查服務，將可享費用較高之醫療檢查)。醫療檢查包括驗血及驗尿。AIA
將於第2個保單年度發出有關醫療檢查服務的換領信。

8. 保費回贈推廣優惠

 a. 保費回贈推廣只適用於下列條款及細則8.b.所列的指定AIA自願
醫保計劃，而該計劃(「新保單」)：

  • 須於推廣期內成功申請及遞交(根據申請日期)；及 
  • 於2020年5月31日或之前繕發。 

 b. 指定AIA自願醫保計劃(包括基本計劃及附加契約)包括： 
  i. AIA自願醫保靈活計劃；
  ii. AIA自願醫保尊尚計劃；
  iii.  AIA健康系列：AIA自願醫保靈活計劃；
  iv.  AIA健康系列：AIA自願醫保尊尚計劃。 

 c.  上列指定AIA自願醫保計劃之附加契約(如適用)，必須附加於一份
在推廣期內成功申請，並於2020年5月31日或之前繕發之新指定基
本計劃，「新保單」方可獲得保費回贈優惠。指定基本計劃包括：

   i. 「充裕未來」計劃3
  ii. 「簡愛•延續」保障計劃2
  iii.  「簡愛•延續」保障計劃3
  iv. 「愛無憂長享計劃5」
  v. 「加裕智倍保2」系列
 d.  新保單之附加契約保費回贈不適用於上列8.c.的新指定基本計劃。
 e.  保費回贈或折扣之計算包括新保單之標準保費及因核保而需附

加之額外保費(如有)在內。其他基本計劃及/或附加契約之保費
及保費徵費均不會被納入於計算此優惠之內。

 f. 根據新保單所獲得之保費回贈總月份(最多為4個月)，保費回贈
安排如下：

  i. 如新保單獲得3個月保費回贈，新保單將於第1個、第2個及
第3個保單年度終結時，每次分別獲相等於其首年年度化保
費的1個月保費作為回贈；

  ii. 如新保單獲得4個月保費回贈，新保單將於第1個及第2個保
單年度終結時，每次分別獲相等於其首年年度化保費的1個
月保費作為回贈，並於第3個保單年度終結時獲餘下所有之
保費回贈。

條款及細則：

 g.  保費回贈金額將於上述保單週年日後的下一期保費到期日時用
作抵銷保費。保費回贈金額只可作抵銷相關新保單的未來保費
之用，該保費回贈金額將不可提取。此外，新保單須於繕發日
至保費回贈時持續生效，方可享有此優惠。否則，優惠資格將
被取消。

 h. 新保單保費回贈之計算方法：

9. 本單張只載有一般資料，並不構成任何銷售建議及/或有關產品之
推介。於投保保險產品之前，客戶須完成財務需要分析。所有產品資
料只供參考。就有關保險產品特色、內容、條款、細則及不保事項，
請參閱相關產品簡介及保單條款。有關「AIA Vitality 健康程式」的
內容、條款及細則，請參閱aia.com.hk/aiavitality。

10. AIA有權隨時更改本推廣活動的條款及細則而毋須另行通知。各推廣優
惠均只在推廣保險產品仍然接受投保申請時有效。如對本推廣活動有任
何爭議，AIA保留最終決定權。

11. 此文件僅供參考之用，閣下不應將之視作為任何稅務建議，本文件亦
不構成任何友邦香港的專業建議、觀點、詮釋、立場或意見。友邦香港
明確表明概不保證所有就此文件資料相關的任何特定用途之形式及適
用性。在任何情況下，友邦香港不會就任何人士或團體，因任何性質
的使用(包括但不限於任何直接、非直接、延伸或其他使用)該等資料而
涉及合約、侵權或其他方式而招致或與之相關的虧損或損失承擔任何
法律責任。友邦香港及其中介不會提供任何稅務或會計建議。就任何
稅務建議，閣下應諮詢您的稅務和會計顧問。

12. 如中英文條款有所差異，一概以英文版本為準。
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「AIA」、「公司」或「我們」是指友邦保險(國際)有限公司(於百慕達註冊成立之有限公司)。

AIA Hong Kong and Macau

AIA_HK_MACAU

  保費回贈之計算方法 – 以新保單繕發時的首期

保費(扣除折扣後，如適用)計算

月繳 = 月繳保費 x 總保費回贈月份數目

季繳 = 季繳保費 ÷ 3 x 總保費回贈月份數目

半年繳 = 半年繳保費 ÷ 6 x 總保費回贈月份數目

年繳 = 年繳保費 ÷ 12 x 總保費回贈月份數目

繳款

方式




